科技部创新人才推进计划对相关人才
提出的标准

1. 中青年科技创新领军人才应具备以下条件。

    ——坚持科学精神，恪守科学道德，品行端正。

    ——研究方向符合科技前沿发展趋势或属于国家战略性新兴产业领域。

    ——年龄不超过45周岁（1970年1月1日以后出生），具有博士学位或副高级以上职称（企业科技人才可不受职称限制，并适当放宽学历要求）。

    ——已取得高水平创新性成果，在所在行业或领域业绩突出，具有较大的创新发展潜力，主要精力放在科研一线从事研究开发工作。

    ——具有较强的科研领军才能和团队组织管理能力。

    人选为海外引进人才的，须已回国工作两年以上（2013年8月25日前回国，以与用人单位签署的正式工作协议或合同为准），并保证在今后5年内每年在国内工作9个月以上。

    2. 重点领域创新团队应具备以下条件。

    ——团队研究方向符合国家、行业重点发展需求。

    ——团队承担重大科研项目或重点工程和重大建设项目的重点研发任务，有明确的研发目标和发展规划。

    ——团队创新业绩突出，研发水平居行业或领域前列，并具有持续创新能力和较好的发展前景。

    ——团队结构稳定、合理，核心成员一般不少于5人、不超过15人，可跨单位协作。

    ——团队负责人年龄不超过50周岁（1965年1月1日以后出生），并同时符合中青年科技创新领军人才的其他基本条件。

    3. 科技创新创业人才应具备以下条件。

    ——申报人为企业主要创办者和实际控制人（为企业第一大股东或法人代表），具有较强的创新创业精神、市场开拓和经营管理能力。

    ——企业在中华人民共和国大陆境内注册，依法经营，创办时间为2年以上，10年以内（2005年1月1日至2013年1月1日期间注册），具有较好的经营业绩、成长性和创新能力。

    ——企业拥有核心技术和自主知识产权，至少拥有一项主营业务相关的发明专利（或动植物新品种、著作权等），具有特色产品或创新性商业模式，技术水平在行业中处于先进地位。

    ——创办5年以内的企业，最近一年盈利且主营业务收入不少于500万元。创办时间为5年以上的企业，最近两年连续盈利且净利润累计不少于500万元。

   科技型中小企业创新基金项目承担单位的主要创办人和科技特派员项目负责人可优先推荐。

